[bookmark: _Hlk184909330]GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER PROFILO PSICOLOGO

	
	
	
	
	
	

	
	
	Max titoli 
	Punti attribuibili
	Max punti 100
	N° rif. CV
	Auto valutaz. punti

	A) Titoli culturali e scientifici
	30
	
	

	A1
	Laurea magistrale/specialistica/Vecchio ordinamento in psicologia o materie afferenti allo stesso ambito (voto da riportare in 110)
	1
	Votazione fino a 90                 punti 6

votazione a 105                      punti 8

votazione superiore a 105    punti 10


	10
	
	

	A2
	Ulteriore laurea rispetto ad A1
	1
	diploma di laurea vecchio ordinamento/laurea specialistica/laurea magistrale                                       punti 6
 
laurea triennale o di primo livello    punti 4
	6
	
	

	A3
	Dottorato di ricerca (PhD) attinente all’area della psicologia scolastica
	1
	punti 4
	4
	
	

	A4
	Diplomi universitari, master di I o II livello, conseguiti in differenti anni accademici, rilasciati da università in discipline psicologiche attinente all’area della psicologia scolastica, educativa e del counselling
	2
	Diploma universitario o master di I Livello corrispondente a 60 CFU con esame finale                                              punti 2

Master di II livello corrispondente a 120 CFU con esame finale                    punti 3
	6
	
	

	A5
	Pubblicazioni di approfondimento o partecipazione come relatore a conferenze o convegni, attinenti all’area della psicologia scolastica, educativa e del counselling
	2
	punti 2
	4
	
	

	
	
	
	
	
	



















	

	B) Esperienze professionali
	60
	
	

	B1
	Esperienze di realizzazione di interventi (esclusi tirocini) in qualità di esperto psicologo in ambito scolastico (integrazione scolastica e sociale, counselling psicologico, educativo e familiare, potenziamento della motivazione allo studio e dell’autostima, azioni di supporto agli insegnanti nelle loro funzioni educative) min. 40 ore complessive nell’arco di un anno scolastico (si considera 1 esperienza per ciascun anno scolastico)
	2
	punti 10
	20
	
	

	B2
	Esperienze di realizzazione di interventi (esclusi tirocini) in qualità di esperto psicologo in ambito scolastico (integrazione scolastica e sociale, counselling psicologico, educativo e familiare, potenziamento della motivazione allo studio e dell’autostima, azioni di supporto agli insegnanti nelle loro funzioni educative) min. 20 ore complessive nell’arco di un anno scolastico (si considera 1 esperienza per ciascun anno scolastico)
	2
	punti 5
	10
	
	

	B3
	Esperienze di realizzazione di interventi 
(esclusi tirocini) in qualità di esperto psicologo in ambito extrascolastico rivolte a preadolescenti, adolescenti e famiglie, per non meno di 80 ore nell’arco di un anno (si considera 1 esperienza per ciascun anno scolastico)
	2
	punti 10
	20
	
	

	B4
	Esperienze di realizzazione di interventi 
(esclusi tirocini) in qualità di esperto psicologo in ambito extrascolastico rivolte a preadolescenti, adolescenti e famiglie, per non meno di 40 ore nell’arco di un anno (si considera 1 esperienza per ciascun anno scolastico)
	2
	punti 5
	10
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	C) Eventuale Colloquio
	10
	
	

	C1
	Approfondimento delle esperienze professionali svolte
	 
	 
	5
	
	

	C2
	Aspetti motivazionali e competenze relazionali
	 
	 
	5
	
	






GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER PROFILO di MEDIATORE LINGUISTICO-CULTURALE

	
	
	Max titoli 
	Punti attribuibili
	Max punti 50
	N° rif. CV
	Auto valutaz. punti

	A) Titoli culturali e scientifici
	25
	
	

	A1
	Laurea magistrale/specialistica/Vecchio ordinamento (voto da riportare in 110)
	1
	Votazione fino a 90                   punti 6

votazione a 105                         punti 8

votazione superiore a 105       punti 10

	10
	
	

	A2
	Diploma di scuola secondaria di secondo grado o titolo ad esso equiparato
	1
	punti 8
	8
	
	

	A3
	Certificazioni linguistiche
	1
	Livello C1 punti 4
Livello B2 punti 3
Livello B1 punti 2
Livello A2 punti 1
	4
	
	

	A4
	Attestato di mediatore linguistico-culturale in lingua urdu
	1
	punti 3
	3
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	B) Esperienze professionali
	15
	
	

	B1
	Esperienze professionali documentabili in mediazione linguistico-culturale in ambito scolastico 
	2
	punti 5
	10
	
	

	B2
	Esperienze professionali documentabili in mediazione linguistico-culturale in ambito extrascolastico
	2
	punti 2,5
	5
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	C) Eventuale Colloquio
	10
	
	

	C1
	Approfondimento delle esperienze professionali svolte
	
	
	5
	
	

	C2
	Aspetti motivazionali e competenze relazionali
	
	
	5
	
	









	







[bookmark: _Hlk184912715]GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER PROFILO DI DOCENTE MENTORE

	
	
	
	
	
	

	
	
	Max titoli 
	Punti attribuibili
	Max punti 140
	N° rif. CV
	Auto valutaz. punti

	A) Titoli culturali e scientifici
	46
	
	

	A1
	Laurea magistrale/specialistica/Vecchio ordinamento (voto da riportare in 110)
	1
	Votazione fino a 90                 punti 6

votazione a 105                      punti 8

votazione superiore a 105    punti 10


	10
	
	

	A2
	Ulteriore laurea rispetto ad A1
	1
	diploma di laurea vecchio ordinamento/laurea specialistica/laurea magistrale                                      punti 6 

laurea triennale o di primo livello    punti 4
	6
	
	

	A3
	Dottorato di ricerca (PhD) 
	1
	punti 4
	4
	
	

	A4
	Diplomi universitari, master di I o II livello, conseguiti in differenti anni accademici, rilasciati da università 
	2
	Diploma universitario o master di I Livello corrispondente a 60 CFU con esame finale                                               punti 2

Master di II livello corrispondente a 120 CFU con esame finale                    punti 3
	6
	
	

	A5
	Pubblicazioni di approfondimento o partecipazione come relatore a conferenze o convegni
	2
	punti 2
	4
	
	

	A6
	Certificazioni informatiche: ECDL, MICROSOFT, GOOGLE, CISCO
	2
	punti 2
	4
	 
	 

	A7
	Certificazioni CLIL, linguistiche e esperienze di docenza all'estero (ad es.: Erasmus+, Etwinning, Job shadowing)
	2
	punti 2
	4
	 
	 

	A8
	Partecipazione a corsi di formazione per docenti presso enti riconosciuti (SOFIA, SCUOLAFUTURA) con attestato, per attività di formatore/orientatore e counselor
	2
	punti 4
	8
	 
	 

	









	













	
	
	
	
	

	B) Esperienze professionali
	82
	
	

	B1
	Incarico di funzione strumentale nell’ambito dell’antidispersione
(si considera 1 esperienza per ciascun anno scolastico max. 3 anni scolastici)
	3
	punti 8
	24
	
	

	B2
	Incarico di membro della commissione antidispersione
(si considera 1 esperienza per ciascun anno scolastico in alternativa all’incarico di funzione strumentale max. 3 anni scolastici)
	3
	punti 6
	18
	
	

	B3
	Incarico di funzione strumentale in ambito diverso da quello dell’antidispersione
(si considera 1 esperienza per ciascun anno scolastico max. 3 anni scolastici)
	3
	punti 3
	9
	
	

	B4
	Collaboratore del Dirigente Scolastico
(max 3 anni scolastici)
	3
	punti 5
	15
	
	

	B5
	Coordinatore di Dipartimento
(max 3 anni scolastici)
	3
	punti 2
	6
	
	

	B6
	Animatore Digitale
(max 3 anni scolastici)
	3
	punti 2
	6
	
	

	B7
	Docenze universitarie di almeno una semestralità
	2
	punti 2
	4
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	C) Eventuale Colloquio
	12
	
	

	C1
	Approfondimento delle esperienze professionali svolte
	 
	 
	6
	
	

	C2
	Aspetti motivazionali e competenze relazionali
	 
	 
	6
	
	






GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER PROFILO DI DOCENTE PER INTERVENTI DISCIPLINARI: 

	
	
	
	
	
	

	
	
	Max titoli 
	Punti attribuibili
	Max punti 100
	N° rif. CV
	Auto valutaz. punti

	A) Titoli culturali e scientifici
	42
	

	A1
	Laurea magistrale/specialistica/Vecchio ordinamento (voto da riportare in 110) che consenta l’accesso all’insegnamento della disciplina richiesta
	1
	Votazione fino a 90                      punti 6

votazione a 105                           punti 8

votazione superiore a 105         punti 10


	10
	
	

	A2
	Ulteriore laurea rispetto ad A1
	1
	diploma di laurea vecchio ordinamento/laurea specialistica/laurea magistrale                                    punti 6
 
laurea triennale o di primo livello   punti 4
	6
	
	

	A3
	Dottorato di ricerca (PhD) coerente con il percorso
	1
	Punti 4
	4
	
	

	A4
	Diplomi universitari, master di I o II livello, conseguiti in differenti anni accademici, rilasciati da università coerenti con il percorso

	2
	Diploma universitario o master di I Livello corrispondente a 60 CFU con esame finale                                              punti 2

Master di II livello corrispondente a 120 CFU con esame finale                   punti 3
	6
	
	

	A5
	Pubblicazioni di approfondimento o partecipazione come relatore a conferenze o convegni coerenti con il percorso
	2
	punti 2
	4
	
	

	A6
	Certificazioni informatiche: ECDL, MICROSOFT, GOOGLE, CISCO
	2
	punti 2
	4
	
	 

	A7
	Certificazioni CLIL, linguistiche e esperienze di docenza all'estero (ad es.: Erasmus+, Etwinning, Job shadowing)
	2
	punti 2
	4
	 
	 

	A8
	Partecipazione a corsi di formazione per docenti presso enti riconosciuti (SOFIA, SCUOLAFUTURA) con attestato,
	2
	punti 2
	4
	 
	 

	











	













	
	
	
	
	

	B) Esperienze professionali
	48
	
	

	B1
	Incarico di funzione strumentale 
(si considera 1 esperienza per ciascun anno scolastico max. 3 anni scolastici)
	3
	punti 3
	9
	
	

	B2
	Incarico di membro di commissione (si considera 1 esperienza per ciascun anno scolastico in alternativa all’incarico di funzione strumentale max. 3 anni scolastici)
	3
	punti 2
	6
	
	

	B3
	Collaboratore del Dirigente Scolastico
(max 3 anni scolastici)
	3
	punti 5
	15
	
	

	B4
	Coordinatore di Dipartimento
(max 3 anni scolastici)
	3
	punti 2
	6
	
	

	B5
	Animatore Digitale
(max 3 anni scolastici)
	3
	punti 2
	6
	
	

	B6
	Docenze universitarie di almeno una semestralità
	3
	punti 2
	6
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	C) Eventuale Colloquio
	10
	
	

	C1
	Approfondimento delle esperienze professionali svolte
	 
	 
	5
	
	

	C2
	Aspetti motivazionali e competenze relazionali
	 
	 
	5
	
	



