
 

 

 
 

Albo/Sito/Atti del Liceo 
 

BANDO PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO PSICOLOGO PER ATTIVAZIONE SERVIZIO ASSISTENZA PSICOLOGICA - SPORTELLO 
ASCOLTO PSICOLOGICO ANNO SCOLASTICO 2026/2027 

Il Dirigente Scolastico 

VISTO il D.Lgs 31 marzo 2023 n. 36 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 
21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici; 

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa – PTOF del Liceo; 
VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici”; 
VISTO l’art. 14 comma 3 del Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con DPR 275/99;  
VISTO l’art 55 del Decreto Legislativo 30/3/2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle PA”; 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/18 art. 55 comma 1-2-3 “Regolamento concernente le 

Istituzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
VISTO l’art. 40 della legge 27/12/1997 n. 449 che consente di stipulare contratti per prestazioni occasionali non 

coordinate né continuative per attività concernenti l’ampliamento dell’offerta formativa; 
Visto l’art.32, comma 2, del D. Lgs 50/2016 (Codice dei contratti pubblici), che dispone che “prima dell’avvio 

delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni aggiudicatrici decretano o 
determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli 
operatori economici e delle offerte”;  

Visto  l’art. 60 del D.Lgs 50/2016 “Codice dei Contratti Pubblici di lavori, servizi e forniture” che disciplina le 
procedure aperte;  

Considerata  la normativa sulla tracciabilità di cui all’art. 3 della legge 136/2010 modificata dal D.L.vo 187/2010, 
convertito con modificazioni nella Legge 127 del 17/1272010;  

Viste  le linee attuative del Nuovo Codice Appalti emesse dall’ANAC relative alle “procedure per l’affidamento 
dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e 
formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”; 

Vista l’approvazione da parte del Collegio dei Docenti del 14/09/2026 del progetto “Sportello Ascolto 
Psicologico” proposto dalla Prof.ssa Maria Antonia Falco, ns. prot. nr 6111 del 01/09/2026; 

Considerato che il Dirigente Scolastico, con indagine conoscitiva diretta, ha verificato che all'interno dell'Istituzione 
Scolastica non è presente personale in possesso dei requisiti professionali e/o dell’esperienza per svolgere 
l'attività oggetto del presente Bando e che si rende necessario acquisire disponibilità di un esperto esterno 
per garantire il servizio in oggetto per l’anno scolastico 2026/2027; 

indice un bando al fine di individuare un esperto professionista psicologo per l’attivazione del servizio di assistenza citato in 
oggetto. 

Finalità e obiettivi 
 

Fornire un supporto psicologico rivolto agli studenti e relative famiglie e al personale scolastico di questo Liceo, per 
rispondere a eventuali disagi e traumi e promuovere il benessere psico-fisico;  
 
1. Ente committente 
Liceo Scientifico Statale “F. Redi” Arezzo. 
 
2. Durata dell'incarico, periodo di svolgimento e compenso 
L'attività avrà decorrenza dalla stipula del contratto e fino al 30/06/2027. Le ore previste per il servizio di sportello sono nr. 
100 e per cui verrà corrisposto un compenso pari a € 40,00 l’una omnicomprensiva di ogni onere contributivo e/o fiscale. Il 
codice di fatturazione dell’intestato Liceo è: UFJCHF; 
 
 
3. Luogo e modalità di svolgimento dell'incarico 





 

 

Gli incontri potranno avvenire, previo accordo con il Dirigente Scolastico, sia in orario antimeridiano che pomeridiano online 
o in presenza in un locale appositamente allestito presso l’intestato Liceo; 
 
4. Requisiti di accesso 
Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli esperti di comprovata qualificazione professionale e/o 
documentata attività nel contesto richiesto, allegando il proprio curriculum vitae.  
I sottoelencati requisiti di accesso, a pena esclusione, dovranno essere autocertificati secondo la vigente normativa:  
 Possesso cittadinanza italiana o di Stato aderente all'unione Europea; 
 Godimento di diritti politici e civili; 
 Inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti; 
 Inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione. 
 Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

Formazione 

 Laurea Magistrale: specialistica in Psicologia (titolo di studio strettamente correlato al contenuto della prestazione 
richiesta) 

 Iscrizione albo professionale degli Psicologi (con nr. e data di iscrizione) 
 tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico, documentato e 

retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata 
non inferiore ad un anno o 500 ore; 

Esperienze professionali 

 Precedente conduzione di analogo servizio di “Sportello ascolto psicologico” nelle istituzioni scolastiche di secondo 
grado 

 Esperienza/docenza in percorsi/progetti rientranti nell’ambito dell’assistenza psicologica nella scuola statale in 
particolare negli istituti scolastici di secondo grado 

 altri titoli di specializzazione coerenti con la tematica richiesta (Laurea in Psicologia Scolastica) 
 attestati di partecipazione a corsi di formazione/eventi/momenti formativi in qualità di esperto/relatore coerenti con 

la tematica richieste 
 esperienze lavorative maturate in ambito scolastico statale e universitario coerenti con le attività descritte 

 
La mancanza anche di una sola delle caratteristiche succitate non dà diritto alla partecipazione a questa selezione pubblica. 
I dipendenti di Amministrazioni Pubbliche dovranno altresì essere in possesso dell’autorizzazione dell’amministrazione di 
appartenenza (art. 58 D.L. 29/93 e successive integrazioni). 
Gli interessati dovranno produrre apposita domanda su carta libera, corredata da un dettagliato curriculum vitae. Tutti i 
requisiti possono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente e avranno valore di autocertificazione. 
Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.445/2000 e successive 
modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla 
partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n.445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni 
rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 

5. Pagamento del corrispettivo 
Il pagamento della fattura/notula avverrà, dopo presentazione della stessa e del registro delle attività svolte, entro giorni 30 
dalla data di emissione; 

6. Termini e modalità di presentazione della domanda 
Gli interessati possono presentare apposita domanda entro e non oltre le ore 9.00 del 15 ottobre 2026 esclusivamente a 
mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo email arps02000q@pec.istruzione.it e dovrà avere come oggetto la seguente 
dicitura “BANDO PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO PER ATTIVAZIONE SERVIZIO ASSISTENZA PSICOLOGICA (SPORTELLO 
PSICOLOGICO) - ANNO SCOLASTICO 2026/2027 - nome del candidato/a”, corredata da: 
- copia di documento di identità in corso di validità 
- curriculum vitae in formato europeo 
- titoli e attestazioni relativi al percorso formativo e professionale del candidato; 



 

 

 
7. Modalità di selezione e predisposizione della graduatoria  
La valutazione delle domande pervenute sarà effettuata da una Commissione appositamente convocata e presieduta dal 
Dirigente Scolastico. 
La Commissione valuterà le domande pervenute secondo la tabella sotto indicata, che costituisce parte integrante del 
presente bando e provvederà a redigere la graduatoria degli aspiranti con il punteggio loro attribuito. 
Per quanto dichiarato dai candidati, l’Amministrazione si riserva di richiedere, all’atto del conferimento dell’incarico, la 
relativa certificazione. 
L’Amministrazione si riserva altresì di conferire l’incarico, in presenza dei requisiti previsti dal presente bando, anche in 
presenza di una sola richiesta valida pervenuta. 
È fatto divieto, per tutta la durata dell’incarico, da parte dello psicologo selezionato, di stabilire rapporti professionali di 
natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Bando con il personale scolastico e con gli studenti e loro familiari delle 
istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico; 
 
Criteri valutazione domanda: 

CRITERIO PUNTEGGIO 
Laurea specifica connessa alle aree tematiche oggetto del presente bando 
- max 30 punti 
 

-Punti 30 voto 110 e lode 
-Punti 25 voto 110 
-Punti 20 voti da 100 a 109 
-Punti 15 voti da 90 a 99 
-Punti 10 voto inferiore a 90 

Titoli di specializzazione post-laurea connessi alle aree tematiche oggetto 
del presente bando – max 10 punti 

-Punti 2 per specializzazione post-laurea almeno biennale fino ad un massimo di 
punti 6  
-Laurea in psicologia Scolastica punti 4 

Esperienze professionali nelle istituzioni 
Scolastiche secondarie superiori specificamente connesse alle aree 
tematiche – oggetto del presente bando - max 50 punti  

-Conduzione di “Sportello psicologico” – punti 20 
-Numero di incarichi (almeno trimestrali) punti 5 per ciascun incarico massimo 
6 incarichi 

Esperienze professionali nelle istituzioni 
scolastiche di altro ordine e grado 
specificamente connesse alle aree tematiche oggetto del presente bando 
– max 10 punti 

-Numero di incarichi (almeno trimestrali) uguale o superiore a 5 – punti 10 
-Da 1 incarico fino a 4 incarichi – punti 2 per ciascun incarico   
 

Totale punti  Max 100 

 
8. Risoluzione del contratto 
Nei confronti del candidato che dopo aver iniziato la propria attività non la prosegua senza giustificato motivo, che si renda 
responsabile di gravi e ripetute mancanze o dell’inosservanza dell’orario di servizio richiesto, sarà avviata la  
procedura per dichiarare la risoluzione del rapporto contrattuale. L’incarico sarà revocato con provvedimento del Dirigente 
Scolastico. 
  
9. Accesso agli atti 
L’accesso agli atti da parte dei partecipanti, potrà avvenire ai sensi dell’art. 53 del D.lgs 50/2016.  
  
10. Controversie 
Per eventuali controversie relative alla Gara, qualora non fosse possibile ricomporle in accordo tra le parti, sarà fatto ricorso 
al Foro competente per territorio della Scuola.  
  
11. Responsabile del procedimento e trattamento dei dati personali 
Il responsabile del procedimento di selezione è il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Monica Cicalini. 
Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016, («Regolamento Ue 2016/679 del Parlamento Europeo e Del 
Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE - regolamento generale sulla protezione dei dati») 
e dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 («Codice in materia di Protezione dei Dati Personali»), in relazione ai dati 
personali il cui conferimento è richiesto ai fini della gara. 
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Monica Cicalini 

(firmato digitalmente ai sensi del codice 
dell'amministrazione digitale e norme ad esso connesse) 
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